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Institutions organisatrices et partenaires : 

Institut des Sciences Sociales du Travail 

Réseau International CIELO Laboral 
Réseau d'excellence 

Red de estudio y difusión del impacto de las nuevas TICS en la empresa 

8:30 -8h45- Accueil 

08:45-08:50 – Introduction - Nicole MAGGI-GERMAIN (Directrice de l'Institut des Sciences Sociales 
du Travail) et Lourdes MELLA MENDEZ 

08:50-10:15 – “Les normes de l'OIT face aux autres systèmes normatifs internationaux” : 
Coordinatrice: Lourdes MELLA MENDEZ, Université Saint Jacques de Conpostelle, Coordonnatrice générale du 
réseau CIELO 

- Tatsiana Ushakova. Professeur Université Alcalá (Madrid). Espagne
La coopération entre l'OIT et l'OMC pour assurer l'effectivité des normes du travail

- Regis Y. Simo. Chercheur, University of the Witwatersrand, Johannesburg, South Africa
Two Ships Passing In the Night? The (Un)Desirability of Labour Standards in Trade Agreements:
Revisiting the Linkage of Social Clauses with World Trade Rules

- Francisco Pérez Amorós. Professeur Barcelone. Espagne
Contribution de l'organisation internationale du travail à la structuration du pilier européen des droits
sociaux de l'Union européenne

- Konstantina Chatzilaou. Université Cergy-Pontoise. France
Les rapports entre les normes sociales internationales du travail et la Charte sociale européenne

- Fredy Rodríguez Trujillo. Professeur Adjoint Université Mayor San Marcos.Perou
Repenser les limites des organes de contrôle de l'OIT : une analyse à partir du droit de grève

10:15-10:45 – Échanges avec la salle 

10:45 – Pause Café 

11:00-12:30 – “Les normes de l’OIT dans les systèmes juridiques nationaux” 
Coordinatrice : Thereza NAHAS, juge, São Paulo (Brésil) 



- Ana Virginia M. Gomes et Sarah L. Ferreira Gomes. Université de Fortaleza. Bresil
L’influence des conventions de l’OIT sur le droit du travail au Brésil

- Jean-Philippe Dunand. Professeur à l’Université de Neuchâtel, Suisse
La portée du droit de l’OIT dans la jurisprudence helvétique

- Fernando Elorza Guerrero et Inmaculada Marín Alonso. U. Pablo de Olavide (Séville). Espagne
L'activité de contrôle en lien avec la promotion du travail décent  contri utions à la définition d'un futur
modèle d'inspection du travail

- Maiedah Jalil Naji. Doctorant Université Pablo de Olavide, Séville. Espagne
Une approc e de la reconnaissance du droit  de mener une action collective dans le cadre de  l' OIT

- Carolina Torres Bernal. Chercheuse. Université Pedagógica y Tecnológica de Colombie
Perspectives sur le droit de grève dans les services pu lics essentiels en olom ie  un défi pour
l'application universelle des normes de l'OIT

- Consuelo Ferreiro Regueiro. Prof. Université de Saint-Jacques de Compostelle. Espagne
Les mesures d'adaptation du poste des travailleurs en situation de andicap dans le roit espagnol à la
lumière des recommandations n   et  de l'OIT

12:30-13:00 Échanges avec la salle 

13:00-14:00 – Déjeuner 

14:00-15:45 : “Les normes de l’OIT sources de transformation des systèmes normatifs nationaux et des 
relations professionnelles ?” 

Coordinatrice : Nicole MAGGI-GERMAIN, ISST Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne 

- Alicia Villalba Sánchez. Professeur Université de Saint-Jacques de Compostelle. CIELO bureau exécutif.
Espagne
L'application des onventions de l'OIT par les tri unaux espagnols concernant la protection des femmes
enceintes avant la fin de leur contrat de travail
- Ricardo Macedo de Britto Pereira. Sous-Procureur au ministère public du travail.Brésil
O papel da OIT no fortalecimento do direito do trabalho brasileiro.
- Esperanza Macarena Sierra Benítez. CIELO bureau exécutif. Université Séville. Espagne
La grande transformation de l'action syndicale dans l'industrie   propositions et déconstruction au
sein de l'OIT
- Pascal Caillaud. Chargé de Recherche. CNRS, France
Élaboration des normes et transformations des formes d’intervention de l'OIT : l'exemple de la formation
professionnelle
- Thereza Nahas. Juge à São Paolo. Bresil
A study from the ILO Report on the future of work in Brasil: impacts of economy on the regulation of labour
- David Lantarón Barquín. Prof. Université Cantabrie. Espagne
L'OIT et sa rec erc e d'un standard minimal universel en matière de conditions d'emploi

15:45-16:15– Echanges avec la salle 

16:15-16:30 – Conclusion, Marta Travieso, juriste, Departamento de Normas Internacionales del Trabajo (OIT) 



POSTERS 

- Lourdes Mella Méndez. Professeure Université de Saint Jacques de Compostelle. Espagne
L'application, en Droit espagnol, des conventions de l'OIT sur la durée du travail et le repos

- Silvia Fernández Martínez. Post-doctorat. Université de Alcalá (Madrid). CIELO bureau exécutif. 
Espagne
El control de la aplicación del Convenio núm. 158 de la OIT mediante el procedimiento especial de 
reclamación

- Aneta Tyc. Assistant-professor Université de Lodz. Pologne
Quel rôle l'OMC peut-elle jouer pour contribuer à garantir l'efficacité des normes internationales du 
travail ?

- Tristan Sadeghi. Université Paris 1 Droit public. France
Le juge constitutionnel, gardien du droit international du travail ?

- Talita Gonçalvez Nunes, doctorante Universidade Federal de Minas Gerais (Brésil), et Antonio Gomes. 
Juge Brésilien - Intersindical Nucleus of Labour
Conciliation as an instrument for permanent collective negotiation and trade union participation in the 
governance of labour organization and administration of justice

- Carmen Jover Ramírez et María José Cervilla Garzón. Professeurs de l’Université de Cadix. Espagne 
Los buzones de denuncia como cauces de actuación de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social en 
España

- Francisca Ferrando García. Professeure Université Murcie. Espagne
Globalización, dumping social y Acuerdos Marco Globales

- Angela Tavares de Castro Bittencourt. Avocate. Université Fédérale Rio de Janeiro. Brésil
Brasil y Argentina: enfrentamiento al trabajo esclavo contemporáneo a la luz del Convenio 81 de OIT

- Monserrate Rodríguez Egío, Profesora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la 
Universidad de Murcia
La aplicación del Convenio 87 de la OIT a los trabajadores autónomos en el derecho español 

INFORMATION et INSCRIPTION 

CIELO 
Réseau International CIELO Laboral 

Website : www.cielolaboral.com 

E-mail : silvia.fernandezm@uah.es

ISST – Institut des Sciences Sociales du Travail 
16, boulevard Carnot – 92340 Bourg-la-Reine 

Tel.:+ 33 (0)1 79 41 90 09 
Website : https://www.pantheonsorbonne.fr/ufr/ isst/ 

E-mail : contact.oit-isst@univ-paris1.fr

Inscription obligatoire avant le 20 Septembre 2019 



ORGANISATION 

Directrices 
-Nicole Maggi-Germain. Institut de Sciences Sociales du Travail de l’Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne,
France
-Lourdes Mella Méndez. Professeure Université Saint Jacques de Compostelle, Espagne

Coordinateurs.trices 
-Adeline Gubler, Ingénieure d’études, Institut des Sciences Sociales du Travail
-Macarena Sierra Benítez. CIELO bureau exécutif. Université Séville. Espagne
-Silvia Fernández Martínez. CIELO bureau exécutif. Université Alcalá de Henares. Espagne
-Alicia Villalba Sánchez. CIELO bureau exécutif. Université de Saint-Jacques de Compostelle. Espagne

Comité scientifique 
-Luz Vega. Coordinatrice Initiative pour l’avenir du travail. OIT Suisse
-Duarte Abrunhosa e Sousa. Avocate, Portugal
-Thereza Nahas. Juge, Brésil
-José Luis Gil y Gil. Université de Alcalá de Henares. Espagne


